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EBM INTERNATIONAL K.d.ö.R., Elstal/Wustermark  

ANHANG FÜR DAS GESCHÄFTSJAHR 2025 

I. Allgemeine Angaben und Grundsätze zur Bilanzierung und Bewertung 

Die EBM International wurde als Verein nach Schweizer Recht am 18. September 1954 

gegründet. Der Verwaltungssitz befindet sich in Wustermark/Brandenburg. Mit Beschluss der 

Landesregierung des Landes Brandenburg vom 28. Mai 2019 wurde der EBM International 

durch die Ministerin für Wissenschaft, Forschung und Kultur am 4. Juni 2019 im Wege der 

Erstverleihung die Rechte einer Körperschaft des öffentlichen Rechtes für das Gebiet des 

Landes Brandenburg verliehen. 

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 der EBM International K.d.ö.R., 

Elstal/Wustermark wurde grundsätzlich entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des 

Handelsgesetzbuches (§§264ff.HGB) unter Berücksichtigung der rechtlichen und bilanziellen 

Besonderheiten der Mission und weitgehender Beachtung der Grundsätze des IDW RS HFA 21 

aufgestellt. In der Gewinn- und Verlustrechnung werden - aus Gründen der wirtschaftlichen 

Transparenz - die Veränderungen der "Noch nicht verbrauchte Spenden" nach einer 

Überschussermittlung als Zuführung zu den Rücklagen gezeigt (entgegen der Darstellung nach 

IDW RS HFA 21, wonach nur die Beiträge auszuweisen wären, die auch in den Aufwendungen 

verbraucht werden). Die Auflösung von Rücklagen zur Finanzierung von Projekten erfolgt 

ertragswirksam innerhalb der Gewinn- und Verlustrechnung in der Position sonstige 

betriebliche Erträge. Diese Abweichung begründet sich daraus, dass die Mission keine Beiträge 

an andere Projektträger weiterleitet (wie bei den "klassischen" spendensammelnden 

Organisationen), sondern selbst Projekte durchführt. Durch diese Anpassung wird die 

Ertragslage der Mission transparenter dargestellt. 

Die Körperschaft wird wie eine kleine Kapitalgesellschaft gemäß § 267 Abs. 1 HGB behandelt. 

Das Sachanlagevermögen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, 

soweit abnutzbar, um planmäßige Abschreibungen vermindert. Die planmäßigen 

Abschreibungen werden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der 

Vermögensgegenstände linear vorgenommen. Geringwertige Vermögensgegenstände werden 

sofort abgeschrieben. 

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Abwertungen auf den niedrigeren 

Kurswert zum Stichtag erfolgen nur, wenn von einer dauernden Wertminderung auszugehen 

ist. 

Die Forderungen und die sonstigen Vermögensgegenstände sind zum Nennbetrag angesetzt. 

Flüssige Mittel sind mit dem Nennwert angesetzt.  

Die Körperschaft weist kein nominelles Eigenkapital aus. Dieses besteht ausschließlich aus 

Rücklagen aus noch nicht verbrauchten Spendenmitteln. Es wird unterteilt in die Bereiche 

Die 

Inanspruchnahme (Auflösung) der Rücklagen zur Finanzierung von Projekten erfolgt 

ertragswirksam in den sonstigen betrieblichen Erträgen.  
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Bei der Bildung der Rückstellungen - soweit angesetzt - wurden allen erkennbaren Risiken und 

ungewissen Verbindlichkeiten im Rahmen vorsichtiger kaufmännischer Beurteilung Rechnung 

getragen.  

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erfüllungsbeträgen bilanziert.  

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Anlehnung an die handelsrechtlichen Vorschriften 

gegliedert, unter Berücksichtigung der Besonderheiten der Missionstätigkeit.  

II. Erläuterungen zur Bilanz 

In den Guthaben bei Kreditinstituten sind Termingelder in Höhe von TEUR 34,1 (Vj: TEUR 33,9) mit 

einer Kündigungsfrist von zwölf Monaten enthalten.  

Sämtliche Forderungen und sonstigen Vermögensgegenstände haben eine Restlaufzeit bis zu 

einem Jahr. 

Das Eigenkapital beträgt zum Bilanzstichtag EUR 3.138.700,44. Es besteht in voller Höhe aus 

Rücklagen für noch nicht verbrauchte Spendenmittel. Hiervon sind EUR 2.608.329,74 ohne 

kontinentale Zweckbindung und EUR 530.370,70 mit kontinentaler/länderspezifischer 

Zweckbindung. Im Berichtsjahr wurde im Zusammenhang mit einer entsprechenden 

Spendenumverteilung ein positives Ergebnis von EUR 77.379,53 erzielt, das vollständig dem 

Eigenkapital (noch nicht verbrauchte Spendenmittel) zugeführt wurde. Ohne 

Spendenumverteilung und ohne die Projektfinanzierung aus Rücklagen und zweckgebundenen 

Verbindlichkeiten würde sich im Jahr 2025 ein Verlust von EUR 23.604,64 (im Vorjahr ein Verlust 

von EUR 297.789,52) ergeben. 

Sämtliche Verbindlichkeiten sind mit Ausnahme der zweckgebundenen Verbindlichkeiten 

innerhalb eines Jahres fällig. 

III. Sonstige Angaben 

Im Geschäftsjahr wurde die Geschäftsführung durch den Generalsekretär der EBM International, 

Herrn Dr. Michael Kißkalt, Pastor, Wustermark, wahrgenommen. Die Angaben nach §285 Nr. 9 

HGB unterbleiben unter Hinweis auf § 288 Abs. 1 HGB.  

Im Jahr 2025 wurden in der Geschäftsstelle durchschnittlich 10 Arbeitnehmer (im Vorjahr 10 

Arbeitnehmer) beschäftigt. 

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragen für 2026 EUR 8.500. 

 

Wustermark, den 10. März 2026 

 

 

Dr. Michael Kißkalt (Generalsekretär)   
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EBM INTERNATIONAL % %

Beiträge 3.637.250,84 91,9 3.693.068,71 85,9
Erträge aus dem Finanzergebnis 77.831,62 2,0 79.911,38 1,9
Sonstige Einnahmen 241.363,64 6,1 526.980,82 12,3

3.956.446,10 100,0 4.299.960,91 100

Aufwendungen für
Arbeitsgebiete 2.893.453,99 74,6 3.272.113,19 76,9
Projektbegleitung 196.980,35 5,1 234.887,59 5,5

Aufwendungen aus dem Finanzergebnis 23.912,29 0,6 16.042,23 0,4
Verwaltungsgebühren Finanzverkehr 11.507,32 0,3 11.711,08 0,3
Allgemeines 667.896,81 17,2 619.694,30 14,6
Werbung 23.472,64 0,6 37.530,74 0,9
Berichterstattung 42.303,99 1,1 32.652,72 0,8
Erstattung Krankenkasse 16.617,39 0,4 11.997,25 0,3
Erstattung Reisekosten 1.671,79 0,0 2.355,71 0,1
Erstattung weltwärts Mentorenbegleitung
Spendenweiterleitung 1.250,00 0,0 15.034,70 0,4

3.879.066,57 100,00 4.254.019,51 100

Ergebnis 77.379,53 45.941,40

Die Projektbegleitung errechnet sich aus Anteilen von Reisekosten und Personalkosten

EBM AFRICA  52.518,32 83.977,99

EBM LATEINAMERIKA    54.274,65 50.171,65

EBM TÜRKEI 35.054,66 37.831,96

EBM INDIA 55.132,72 62.905,99

Gesamt EBM 196.980,35 234.887,59

aktuelles Jahr Vorjahr

Aufteilung der Aufwandsrechnung auf die Arbeitsgebiete

aktuelles Jahr Vorjahr

Der Werbungs- und Verwaltungskostenanteil an den Gesamtausgaben beträgt 19,4 %



F
in

a
n

c
ia

l 
R

e
p

o
rt

 2
0
2
5

A
N

L
A

G
E

 8

B
u

d
g

e
t 

R
e
s
u

lt
 2

0
2
5
 c

o
m

p
a
re

d
 w

it
h

 P
la

n
 2

0
2
6

P
ro

je
k
tb

e
re

ic
h

:
B

u
d

g
e
t 

2
0
2
6

E
B

M
 

In
te

rn
a
ti

o
n

a
l 

IS
T

 2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
6

T
U

R
K

E
Y

 I
S

T
 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
5

D i f

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
6

A
F

R
IC

A
 I

S
T

 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2

6

L
A

T
E

IN
-

A
M

E
R

IC
A

 I
S

T
 

2
0

2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2

5
B

u
d

g
e

t 
2

0
2

6
IN

D
IE

N
 I

S
T

 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2

5
B

u
d

g
e

t 
2

0
2

6
E

B
M

I 
G

E
S

A
M

T
 

IS
T

 2
0
2

5
B

u
d

g
e

t 
2

0
2

5

IN
C

O
M

E

7
9
9
8

N
o

t 
ye

t 
u

s
e

d
 d

o
n

a
ti
o

n
s

8
0
0
0

G
e

rm
a

n
y-

D
o

n
a

ti
o

n
s

8
0
0
5

G
e

rm
a

n
y 

C
a

ta
s
tr

o
p

h
y

8
0
0
4

D
o

n
a

ti
o

n
s
 n

o
n

 m
e

m
b

e
r 

U
n

io
n

s

8
0
0
7

D
o

n
a

ti
o

n
s
 M

e
m

b
e

rU
n

io
n

s
 C

a
ta

s
tr

o
p

h
y

8
0
2
0

A
u

s
tr

ia
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
0
4
0

C
z
e

c
h

 R
e

p
u

b
lic

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
0
5
0

F
in

la
n

d
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
0
6
0

F
ra

n
c
e

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
0
7
0

H
u

n
g

a
ry

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
0
8
0

In
t.

 B
a

p
t.

 C
o

n
v
e

n
ti
o

n

8
0
9
0

It
a

ly
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
1
0
0

N
e

th
e

rl
a

n
d

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
1
1
0

N
o

rw
a

y 
- 

D
o

n
a

ti
o

n
s

8
1
2
0

P
o

rt
u

g
a

l

8
1
4
0

S
p

a
in

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
1
5
0

S
w

it
z
e

rl
a

n
d

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
1
6
0

C
a

m
e

ro
o

n
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
1
7
0

C
e

n
tr

a
l 
A

fr
ic

a
n

 R
e

p
u

b
lic

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
1
8
0

E
q

u
a

rt
o

ri
a

l 
G

u
in

e
a

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
1
9
0

M
a

la
w

i 
- 

D
o

n
a

ti
o

n
s

8
2
0
0

M
o

z
a

m
b

iq
u

e
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
2
0
5

S
a

m
b

ia

8
2
1
0

S
ie

rr
a

 L
e

o
n

e
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
2
2
0

S
o

u
th

 A
fr

ic
a

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
2
3
0

A
rg

e
n

ti
n

a
 -

 D
o

n
a

ti
o

n
s

8
2
6
0

C
u

b
a

 -
 D

o
n

a
ti
o

n
s

8
2
5
0

B
ra

z
il 

- 
D

o
n

a
ti
o

n
s

8
2
8
0

In
d

ia
- 

D
o

n
a

ti
o

n
s

8
5
0
0

In
te

re
s
t 

a
n

d
 c

a
p

it
a

l 
g

a
in

8
6
0
0

O
th

e
r 

in
c
o

m
e

8
6
0
8

D
is

s
o

lu
ti
o

n
 r

e
s
e

rv
e

s

8
6
0
9

D
is

s
o

lu
ti
o

n
 g

e
n

e
ra

l 
re

s
e

rv
e

s

9
7
0
0

C
o

n
tr

ib
u

ti
o

n
s

9
8
0
5

R
e

g
is

tr
a

ti
o

n
 f

e
e

s
 M

is
s
io

n
c
o

u
n

c
il 

T
O

T
A

L
 

P
ro

je
k
tb

e
re

ic
h

:
B

u
d

g
e
t 

2
0
2
6

E
B

M
 

In
te

rn
a
ti

o
n

a
l 

IS
T

 2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
6

T
U

R
K

E
Y

 I
S

T
 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
5

D i f

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
6

A
F

R
IC

A
 I

S
T

 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2

6

L
A

T
E

IN
-

A
M

E
R

IC
A

 I
S

T
 

2
0

2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2

5
B

u
d

g
e

t 
2

0
2

6
IN

D
IE

N
 I

S
T

 

2
0
2
5

B
u

d
g

e
t 

2
0
2

5
B

u
d

g
e

t 
2

0
2

6
E

B
M

I 
G

E
S

A
M

T
 

IS
T

 2
0
2

5
B

u
d

g
e

t 
2

0
2

5

E
X

P
E

N
D

IT
U

R
E

S

4
0
0
2

E
x
tr

a
b

u
d

g
e

ta
ry

 e
x
p

e
n

s
e

s

4
0
1
0

C
h

u
rc

h
 W

o
rk

4
0
2
0

E
v
a

n
g

e
liz

a
ti
o

n

4
0
3
0

M
e

d
ic

a
l 
W

o
rk

4
0
4
0

S
c
h

o
o

ls

4
0
5
0

T
ra

in
in

g
 C

e
n

te
rs

4
0
6
0

A
g

ri
c
u

lt
u

re

4
0
7
0

C
o

n
s
tr

u
c
ti
o

n
 /

 W
a

te
r

4
0
8
0

T
h

e
o

lo
g

ic
a

l 
E

d
u

c
a

ti
o

n

4
0
9
0

C
h

ild
re

n

4
1
0
0

S
o

c
ia

l 
A

id

4
1
1
0

W
o

m
e

n

4
1
2
0

C
a

ta
s
tr

o
p

h
y

4
1
3
0

A
d

m
in

is
tr

a
ti
o

n
 /

 M
is

s
io

n
 S

ta
ti
o

n
s

4
1
4
0

T
ra

n
s
n

a
ti
o

n
a

l 
m

is
s
io

n
a

ri
e

s
 /

 S
a

la
ri
e

s

4
1
4
2

M
is

s
io

n
a

ri
e

s
 /

 V
o

lo
n

ta
ry

 P
e

rs
io

n
 F

u
n

d

4
1
4
5

T
ra

n
s
n

a
ti
o

n
a

l 
m

is
s
io

n
a

ri
e

s
 /

S
o

c
ia

l 
In

s
u

r

4
1
9
0

w
e

lt
w

ä
rt

s

4
2
6
0

D
e

p
re

c
ia

ti
o

n

4
9
0
0

A
d

d
it
io

n
 r

e
s
e

rv
e

5
2
0
0

T
ra

v
e

l 
e

x
p

e
n

s
e

s

5
2
9
0

T
ra

v
e

l 
c
o

s
ts

 M
is

s
io

n
 C

o
u

n
c
il

5
2
9
5

T
ra

v
e

l 
c
o

s
ts

 E
x
e

c
u

ti
v
e

5
3
0
0

P
ro

m
o

ti
o

n

5
4
0
0

O
ff

ic
e

 e
x
p

e
n

s
e

s

5
8
5
0

S
h

o
p

 a
rt

ic
le

s
 a

n
d

 P
e

a
rl
s
 o

f 
A

fr
ic

a

6
2
0
0

D
e

p
re

c
ia

ti
o

n
, 

o
u

tw
a

rd
 m

o
v
e

m
e

n
t 

ta
n

g
ib

le
 a

s

6
0
0
0

P
e

rs
o

n
e

l 
c
o

s
ts

6
9
0
0

M
e

m
b

e
r 

U
n

io
n

s

T
O

T
A

L
 E

X
P

E
N

D
IT

U
R

E
S

R
E

S
U

L
T






