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REFERENZBOGEN 

Bitte schicken Sie diesen Referenzbogen direkt an uns zurück: 

EBM INTERNATIONAL 

Kathy Behrens 
G.-W.-Lehmann-Str. 4 

1 4641 Wustermark/Elstal 

info@hoffnung-international.de 

Zur Bewerbung von 

als Freiwilliger/ Freiwillige bei EBM INTERNATIONAL und Hoffnung International 

beantwortet von: 

(Name, Adresse, Tel./Fax, E-Mail) 

Angabe über Funktion und Kirchengemeinde/Institution/Verein/ oder ähnliches: 

1 . 

. 

Wie lange kennen Sie den Bewerber / die Bewerberin? 

2 Wie beurteilen Sie die persönlichen Fähigkeiten des Bewerbers / der 

Bewerberin (allgemeine Intelligenz, praktische Fähigkeiten, Organisations- 

talent, Selbständigkeit, Initiative)? 

mailto:info@hoffnung-international.de
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3 . Wie beurteilen Sie die charakterliche Eignung des Bewerbers / der 

Bewerberin (Willensstärke, Ausdauer, Zuverlässigkeit, Verantwortungs- 

bewusstsein, Fähigkeit zur Zusammenarbeit und Einordnung, Kontakt- 

fähigkeit, Humor, Temperament, Umgang mit Einsamkeit)? 

4 . Bitte beschreiben Sie die Stärken und Schwächen des Bewerbers 
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5 . Wie beurteilen Sie das Verhältnis des Bewerbers / der Bewerberin zu 

einer Mitarbeit in Projekten im Umfeld von Baptistenkirchen? 

6 . Gesamtbeurteilung im Blick auf einen Dienst als Volontär/Volontärin im 

interkulturellen und entwicklungspolitischen Umfeld: 

. ..................................., den .................. .................................................. 
(Unterschrift) 

Gefördert durch: 


